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RED TRIBUTARIA DE LANZAROTE

DECRETO DE PRESIDENCIA

195

Resultando que, emitido informe técnico de la unidad administrativa de Recursos Humanos de este Organismo
Autonomo Insular de Gestion Tributaria, por el que se expone la necesidad de proceder a realizar procedimiento
de seleccién de personal y, posterior creacion de lista especifica de empleo, en la especialidad de agente de gestion
y/o recaudacién tributaria, grupo C, subgrupo C1, escala de Administracion Especial, para su nombramiento
como funcionario/a interino/a y que, pudieran desempefiar indistintamente sus tareas tanto en el Servicio de
Gestion e Inspeccion como en el Servicio de Recaudacion de este Organismo, ante posibles necesidades urgentes
que pudieran surgir en la prestacion de los servicios bésicos encomendados al Organismo.

Resultando que, emitido informe técnico por esta misma unidad administrativa de Recursos Humanos, por
el que se propone las bases especificas por la que se debe regir la citada convocatoria de procedimiento de seleccion
de personal y, posteriormente configuracion de una lista de empleo especifica.

Considerando que la propuesta de bases especificas citada se estima conforme con el ordenamiento juridico,
respetando los principios y reglas basicos establecidos en la normativa bésica estatal.

Considerando que este expediente de convocatoria estd fiscalizado de conformidad por la unidad de Intervencién
de este Organismo Auténomo, y

Considerando que corresponde al Presidente del Organismo Auténomo Insular de Gestién Tributaria, la
competencia para aprobar las bases de las pruebas para la seleccidon del personal y para los concursos de
provision de puestos de trabajo, conforme a lo dispuesto en sus estatutos y demds legislacion referente a dicha
materia, es por lo que
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RESUELVO

PRIMERO. Convocar procedimiento de seleccién
de personal y, posterior configuracion de una lista de
empleo especifica en la especialidad de agente de gestién
y/o recaudacion tributaria, grupo C, subgrupo C1, escala
de Administracion Especial, para su nombramiento
como funcionario/a interino/a del Organismo Auténomo
Insular de Gestion Tributaria, ante posibles necesidades
urgentes que pudieran surgir en la prestacion de los
servicios basicos encomendados a dicho Organismo.

SEGUNDO. Aprobar las bases especificas que
regirdn el proceso selectivo y posterior configuracién
de lista especifica de empleo en la especialidad de
referencia citada en el punto anterior y que, a
continuacion se exponen:

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA
CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO
SELECTIVO, Y POSTERIOR FORMACION DE UNA
LISTA ESPECIFICA DE EMPLEO,
CORRESPONDIENTE A LA ESPECIALIDAD DE
AGENTE DE GESTION Y/O RECAUDACION
TRIBUTARIA, GRUPO C, SUBGRUPO C1,ESCALA
ADMINISTRACION ESPECIAL, PARA EL
NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A
INTERINO/A EN EL ORGANISMO AUTONOMO
INSULAR DE GESTION TRIBUTARIA DEL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE LANZAROTE

Base primera. Objeto.

1. Es objeto de la presente convocatoria, establecer
las bases especificas por la que se regird el proceso
selectivo de personal, para la configuracién posterior
de una lista de reserva de Agente de gestién y/o
recaudacioén tributaria, perteneciente al grupo C,
Subgrupo C1, Escala de Administracién Especial,
que pudiera desempefiar indistintamente sus tareas tanto
en el Servicio de Gestion e Inspeccidén Tributaria
(Cédigo: 1.2.0.) como en el Servicio de Recaudacion
(Cdodigo: 1.3.0.), de este Organismo Auténomo Insular
de Gestion Tributaria del Excmo. Cabildo de Lanzarote
(en adelante OAIGT).

Estas bases cumplen con las obligaciones determinadas
en el articulo 103.1 de la Constitucion (en adelante
CE) y atienden al cumplimiento de los principios
rectores de acceso al empleo publico: publicidad,
igualdad, mérito y capacidad.

2. El sistema de seleccion de los/as aspirantes serd,
el de concurso- oposicion, el cual se compondra de
dos fases:

a) La primera de ellas es la de fase de oposicién,
de caracter eliminatorio y consiste en la celebracion
de dos ejercicios, uno teérico y otro practico.

b) La segunda, fase de concurso, consiste en la
valoracién de los méritos profesionales y de la
formacion realizada por el/la aspirante.

3. Eldia 12/05/2017 se publicé en el B.O.P. de Las
Palmas, nimero 57, el Acuerdo del Consejo Rector
de la Red Tributaria de Lanzarote, por el que se
aprobaba la Relacion de Puestos de Trabajo (en
adelante RPT) de la Red Tributaria de Lanzarote
(posteriormente modificada por el mismo 6rgano, y
publicada en el B.O.P. de Las Palmas, de 16.05.2018).

Las tareas objeto del puesto de trabajo de referencia
serdn, entre otras, las siguientes:

a) En materia de gestion tributaria:

* Proceder a la atencién especializada e informacién
a contribuyentes.

* Coordinar las tareas de gestion en el periodo
voluntario.

* Actualizar los tipos impositivos aprobados por
ordenanza, emision de los recibos correspondientes
y tareas de gestion recaudatoria.

* Tramitar los expedientes de gestion y notificacion
de las resoluciones recaidas.

* Elevar propuestas de resolucioén de expedientes.

* Proceder a liquidar deudas en voluntaria y realizar
la notificacion de los recibos y liquidaciones pendientes
en el acto.

* Actualizar base de datos del programa informético
de gestién y recaudacion tributaria respecto a los
datos de los contribuyentes.

* Realizar labores encaminadas a la generacion de
los correspondientes padrones de los diferentes tributos
gestionados.

* Realizar las tareas de generacion de los recibos
tributarios en voluntaria.
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* Proceder al control del cumplimiento de los
acuerdos de aplazamiento/ fraccionamiento.

* Otras tareas encomendadas por el Responsable de
Oficina.

b) En materia de recaudacion:

* Proceder con la confeccién de diligencias, de
mandamientos de embargo y cualesquiera otras
actuaciones del procedimiento de apremio, incluida
su notificacion, asi como colaborar en la realizacion
de propuestas de resolucion de recursos y reclamaciones.

* Emitir y enviar las notificaciones y cartas de pago
a deudores incluidos en expedientes de ejecutiva.

* Documentar el expediente hasta su cierre, incluida
la documentacion de la propuesta de fallido en su caso.

* Realizar propuestas de baja por fallido.

e Preparar documentos de solicitud a otras
Administraciones publicas de informacién relevante
para la continuidad del procedimiento de apremio.

e Tramitar los expedientes de derivacion de
responsabilidad.

* Realizar trabajo de campo e investigacion para detectar
bienes susceptibles de traba y embargo.

* Realizar el control de los contribuyentes que
mediante anuncio en el BOE hayan sido declarados
en concurso de acreedores para su seguimiento y
elaboracién de la propuesta de comunicacién y
calificacion del crédito tributario por parte del personal
técnico.

* Prepara documentacion ante recursos contencioso-
administrativos. Foliado del expediente.

* En los embargos interactivos:

- Realizar la tramitacion del embargo de cuentas
individualizados en entidades bancarias.

- Proceder al embargo de sueldos y salarios.

- Proceder al embargo de bienes inmuebles en el
registro.

- Proceder al embargo de vehiculos.

- Proceder al embargo de derechos hereditarios.

- Proceder al embargo de cesion del derecho de
arrendamiento- traspaso.

- Proceder al embargo de embarcaciones y otros
vehiculos nauticos.

- Proceder al embargo de créditos, efectos y derechos
realizables en el acto o a corto plazo.

- Proceder al embargo de frutos y/o rentas provenientes
de maquinas recreativas y de azar.

- Proceder al embargo de acciones y participaciones
sociales.

* Colaborar en expedientes de valoracion de bienes.
* Colaborar en la preparacién de subasta de bienes.

* Colaborar en los procedimientos de venta por
gestion y adjudicacion directa.

* Colaborar en los procedimientos de peticion de
sobrantes.

* Colaborar en los procedimientos de peticion de
cargas sobre bienes.

* Colaborar en los expedientes de ampliacion de
embargos.

» Realizar propuestas de resolucion de expedientes.

* Otras tareas encomendadas por el Responsable de
Oficina.

4. Dada la naturaleza de las funciones especificas
a desempenar, se opta por el sistema selectivo del
concurso- oposicion, al resultar necesario evaluar los
conocimientos del/la aspirante mediante pruebas que
determinen su capacidad y aptitud, asi como comprobar
sus méritos, en cumplimiento de los principios rectores
anteriormente definidos.

Base segunda. Régimen juridico aplicable.
1. Este proceso selectivo se regird, con caricter
general, por las prescripciones contenidas en la

presente convocatoria especifica.

2. No obstante, en todo lo no previsto en estas
bases, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante EBEP) y, en lo no previsto
en ella, por la siguiente legislacion:

e La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

* Ley 2/1987, de 30 de marzo, de Funcién Puiblica
Canaria.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracién del Estado.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Y demds disposiciones concordantes en la materia
cuando resulten de aplicacion.

Base tercera. Requisitos que deben cumplir los
aspirantes.

1. Podrén tomar parte en las pruebas selectivas los
aspirantes que redinan los siguientes requisitos:

a) Ser espaflol o poseer la nacionalidad de cualquier
pais miembro de la Unién Europea.

Asimismo, podrén participar en las pruebas selectivas
convocadas el conyuge de los espaiioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho,
asi como sus descendientes, menores de 21 afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Igualmente, se extendera a las personas incluidas
en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espafa, en los que sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores.

En los casos anteriores, los aspirantes deberdn
poseer un conocimiento adecuado del castellano,
pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas
con tal finalidad.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad médxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
que termine el plazo de presentacion de solicitudes.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera aportarse la credencial que acredite su
homologacién emitida por la Administracion General
del Estado espafiol que fuere competente para ello.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio
de las tareas.

De conformidad con lo previsto en el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula
el acceso al empleo publico y la provisiéon de puestos
de trabajo de las personas con discapacidad, los
aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas
o sensoriales seran admitidos en igualdad de condiciones
que los demds aspirantes, siempre que tales limitaciones
no sean incompatibles con el desempefio de las tareas
o funciones correspondientes.

De conformidad con el articulo 8 del citado
anteriormente Real Decreto, en las pruebas selectivas
se estableceran para las personas con discapacidad con
grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo
soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables y
necesarios de tiempo y medios humanos y materiales
para su realizacion al objeto de asegurar su participacion
en igualdad de condiciones. Las adaptaciones no se
otorgardn de forma automadtica, sino Unicamente en
aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion
con la prueba a realizar.

Dichos/as aspirantes deberdn formular en la solicitud
de participacion la peticién concreta de adaptacion
en la que se reflejen las necesidades especificas para
acceder al proceso selectivo. Asimismo, el/la aspirante
deberd aportar, junto a la solicitud de participacion,
informe del equipo multidisciplinar previsto en el
articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27 de enero (por
el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provisién de
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puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias), sobre
la necesidad de la adaptacion solicitada, asi como
Resolucién o Certificado sobre la capacidad funcional
para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes
al Cuerpo, Escala o Categoria Profesional de las
plazas convocadas.

En la Resolucién que apruebe la lista de admitidos
y excluidos se hard constar la admisién o no de las
adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

Las adaptaciones de medios que se realicen en
ningun caso deberdn perjudicar la necesaria urgencia
y celeridad que debe regir los procesos selectivos
realizados con cardcter temporal.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Todos los requisitos enumerados en esta Base
deberén poseerse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesion como funcionario/a
interino/a.

Base cuarta. Solicitudes, plazo, y lugar de presentacion.
1. Solicitudes:

Los interesados que deseen formar parte en las
pruebas selectivas deberdn hacerlo constar,
cumplimentando la instancia de solicitud, ajustada al
modelo que se inserta como Anexo II de las presentes
Bases, dirigidas al Excmo./a. Sr./a. Presidente/a del
Organismo Auténomo Insular de Gestion Tributaria
del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote (la citada
solicitud también se podrd descargar en la pagina
web: www.redtributarialanzarote.es).

2. Otra documentacion a aportar:

Junto con la instancia deberdn acompanarse, en el
momento de su presentacion, los siguientes documentos:

A. Documentacién acreditativa de la persona.

a. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
para los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola.

b. Fotocopia del documento de identidad del pafs
de origen o pasaporte, en el caso de nacionales de un
Estado miembro de la Unién Europea o algtin Estado
al que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia,
sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

c. Fotocopia de la tarjeta de residencia o certificado
de registro para los extranjeros con residencia legal
en Espafia.

d. Fotocopia del pasaporte y tarjeta familiar de
residente comunitario para los conyuges de los
espafoles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, asi como sus descendientes,
menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas.

B. Documentacion acreditativa de la titulacion
requerida.

Fotocopia compulsada del Titulo exigido o del
justificante de haber abonado los derechos para su
expedicién (Base tercera, apartado c)).

C. Documentacion acreditativa del pago de tasas.

Documentacion acreditativa del pago de los derechos
de examen, o en su caso, de estar exento del mismo
conforme a lo dispuesto en el apartado 4 de esta
Base.

D. Documentacidn acreditativa de discapacidad.

Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, deberdn presentar ademds, la siguiente

documentacion:

* La certificacién de reconocimiento de grado de
discapacidad.

* La Resolucién o Certificado expedido al efecto
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por los equipos multidisciplinares donde se especificara
respecto del/la aspirante que estd en condiciones de
cumplir las tareas fundamentales de los puestos de
trabajo a que aspira y, qué adaptaciones necesita para
la realizacién de los ejercicios y para el posterior
desempefio del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se deberd
aportar al menos el justificante de haberla solicitado;
en dicho caso, los/as aspirantes tendrdn que aportarla
dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud
de participacién a que se refiere la Base quinta.

Con la presentacion de la solicitud (marcando la opcién
de autorizacion), el/la firmante faculta al Organismo
Auténomo Insular de Gestion Tributaria del Excmo.
Cabildo de Lanzarote a consultar y/o comprobar los
datos que se citan a continuacion a través de las
plataformas de intermediacién de datos de las
Administraciones correspondientes, y en cuya virtud,
deba pronunciarse la resolucién del procedimiento.

Sino desea autorizar la consulta telemética de todos
o algunos de los datos que se relacionan a continuacion
através de la citada plataforma, no marque expresamente
en la solicitud de participacion los datos en los que
no desee intermediar. En este caso, deberd acompaiiar
ala solicitud la documentacion acreditativa de los citados
datos.

Si realizada la consulta, el resultado fuera insatisfactorio
o infructuoso se requerird excepcionalmente al/la
aspirante para la aportacién de la documentacién en
el plazo de subsanacion de la lista provisional.

3. Plazo y lugar de presentacion.

El plazo de presentacion de instancias de solicitud
serd veinte dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas.

La instancia de solicitud, debidamente cumplimentada,
deberd presentarse, junto a los documentos especificados
en esta base, apartado 2, en el Registro General del
Cabildo Insular de Lanzarote, sito en la Avda. Fred
Olsen, s/n, de Arrecife, en la sede electronica del
Organismo Auténomo Insular de Gestion Tributaria
o en las demds Oficinas Publicas, previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Derechos de examen. Conforme a la Ordenanza
fiscal reguladora de las tasas por participacién en
procesos selectivos del Cabildo Insular de Lanzarote
(B.O.P.de las Palmas, ntimero. 113, de 1 de septiembre
de 2008), los derechos de examen de esta convocatoria
serdn de seis euros (6 euros). Al tratarse de plazas de
cardcter temporal, se ha bonificado a los sujetos
pasivos con un 70% de descuento en el importe de
la tarifa a aplicar.

Del importe anterior, se podrdn aplicar las siguientes
bonificaciones y exenciones:

a) Los sujetos pasivos que acrediten la condicién
de parados y no perciban prestaciones por desempleo,
disfrutaran de una reduccion en las tarifas del 75%,
debiendo unir a la solicitud documento expedido por
el 6rgano competente que acredite que cumple con
los requisitos sefialados para la reduccion.

b) También tendran una bonificaciéon del 75%
aquellos sujetos pasivos con un grado de discapacidad
igual o superior al 33% segtin certificado emitido por
el organismo competente, el cual se acompafiard a la
instancia de solicitud.

c¢) Por aplicaciéon de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas,
en su articulo 12.1.¢), se establece una exencion del
100% a los miembros de las familias numerosas
clasificadas en la categoria especial, y una bonificacién
del 50% para los de categoria general, debiendo
acreditarlo con la presentacion del titulo oficial
establecido al efecto.

Los derechos de examen deberdn ingresarse mediante
cumplimentacion de la autoliquidacién en la Oficina
Virtual de la pagina web del Organismo: www.redtri-
butarialanzarote.es. En el documento de ingreso, en
cuyo concepto figurard claramente el nombre y
apellidos del/la aspirante, asi como a la convocatoria
que se presenta, se aportard con la instancia y demds
documentos a la fecha del cierre del plazo de presentacion
de instancias.

No se procederd a la devolucién de la tasa por los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

En ningun caso, la presentacién y pago en la entidad
colaboradora supondrd la sustitucién de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud de participacion en
la respectiva convocatoria.
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Se deberan abonar, o en su caso, acreditar
documentalmente su exencidn, en el plazo de
presentacion de instancias, sin que sea susceptible de
ingreso, en el plazo de subsanacién a que hace
referencia la Base Quinta, de conformidad con el
articulo 26 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (BOE
de 09/03/2004).

Base quinta. Admision de aspirantes.

1. Para ser admitido en las pruebas selectivas serd
necesario que los aspirantes retinan todas las condiciones
exigidas en la convocatoria y presenten la documentacién
requerida conforme se establece en la base cuarta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes
y, dentro de los 30 dias naturales siguientes, se
publicard, tanto en el tablén de anuncios como en su
pagina web (www.redtributarialanzarote.es) del
Organismo Auténomo Insular de Gestion de Tributos,
resolucion de la Presidencia de dicho Organismo, en
la que se expondra la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, especificando, respecto de
estos ultimos, la causa de inadmision a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo
de diez (10) dias habiles a contar desde la publicacién
de la referida resolucion en el tablon de anuncios. Los
interesados que dentro del plazo sefialado no subsanasen
la causa de exclusion serdn definitivamente excluidos.

Asimismo, en la referida Resolucién provisional se
especificard si se ha admitido o no la solicitud de
adaptacion de los ejercicios de las personas con
discapacidad.

2. Una vez finalizado el plazo de subsanacidn, la
Presidencia del Organismo Auténomo dictard resolucién
por la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos
y excluidos, la cual serd publicada en el tablén de anuncios
del Organismo y en su pagina web.

3. Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista
definitiva de excluidos/as y admitidos/as, que pone
fin a la via administrativa, cabe interponer con caracter
potestativo, y previo al recurso contencioso-
administrativo, recurso de reposicion ante el/la
Excmo /a. Sr./a. Presidente/a del Organismo Auténomo
Insular de Gestion Tributaria, en el plazo de un mes,
a partir del dia siguiente a aquel que tenga lugar la
primera publicacién o, directamente, recurso contencioso-

administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Las Palmas, en el plazo de dos meses,
sin perjuicio de que se pueda ejercitar, en su caso,
cualquier otro que estime procedente.

Base sexta. Composicién, designacion y actuacion
del Tribunal Calificador.

1. Composicién.

El Tribunal calificador estard constituido por
funcionarios/as de carrera de cualquier Administracién
Publica.

La composicion del mismo responderd a la siguiente
estructura:

* Presidente/a: el cual deberd poseer titulacién o,
en su caso, especializacion igual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza objeto de esta
convocatoria.

e Vocales: su numero sera de cuatro vocales,
funcionarios de carrera, que deberdn poseer titulacion,
0 en su caso, especializacion igual o superior a las exigidas
para el acceso a la plaza objeto de esta convocatoria.
Uno/a de los vocales designados, realizard las funciones
de secretario/a, actuando con voz y voto.

Los vocales designados actuardn a titulo individual.

El Tribunal quedard integrado ademads por los/as
suplentes respectivos/as, que serdn designados
simultdneamente con los/as titulares, con los mismos
requisitos sefialados para éstos.

2. Designacion.

El Tribunal calificador serd designado por la
Presidencia del Organismo Auténomo Insular de
Gestion Tributaria, mediante Resolucion y, conforme
a los principios de imparcialidad y profesionalidad,
a propuesta de la Direccion de dicho Ente.

La designacién nominativa de los integrantes del
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara
en el tablon de anuncios del Cabildo Insular de
Lanzarote y en la pdgina web del OAIGT.
http://www.redtributarialanzarote.es/empleo-publico/

3. Constitucion y actuacion.

El Tribunal en su constitucién y actuacion se sujetard
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a las normas previstas para los érganos colegidos
segtin lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Para la vélida constitucion del érgano, a efectos de
la celebracidon de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerird la asistencia, presencial o a
distancia, del/la Presidente/a y Secretario/a o, en su
caso, de quienes le suplan, y la de la mitad mds uno,
al menos, de sus miembros.

Previa convocatoria de su Presidencia, el Tribunal
celebrard su sesidon de constitucién antes de la
realizacion del primer ejercicio de la oposicion, y en
dicha sesion acordard todas las decisiones que
correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion de
especialistas en los ejercicios que estime pertinentes,
limitdndose éstos a prestar colaboracion en su
especialidad técnica, actuando con voz, pero sin voto.
En todo caso, deberdn poseer la titulacién académica
o profesional que les habilite para el enjuiciamiento
de las pruebas y su designacion serd realizada por la
Presidencia del Organismo Auténomo Insular de
Gestion Tributaria, publicindose la misma, en el
tablon de anuncios y pagina web de dicho Organismo,
antes del inicio de las pruebas de seleccién.

Los componentes del Tribunal Calificador, deberdn
abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos, cuando concurrieran alguna de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de
laLey 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o cuando hubieren desarrollado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas de
ingreso en las distintas Administraciones, dentro de
los dltimos cinco afios anteriores a la publicacién de
aquéllas en las que haya de intervenir, debiendo
notificar la concurrencia de cualquiera de estas
circunstancias a la Presidencia del Organismo Auténomo
Insular de Gestién Tributaria.

El Tribunal Calificador esté facultado para resolver
las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién
de las normas contenidas en estas bases y determinara
la actuacién procedente en los casos no previstos en
ellas, adoptando las decisiones por mayoria de los
asistentes y, en caso de empate, se dirimird por el voto
del/la Presidente/a.

Base séptima. Comienzo y desarrollo de las pruebas
selectivas.

El sistema de seleccion de los/as aspirantes serd el
definido en la Base Primera, punto 2.

1. Comienzo de los ejercicios.

La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse
el primer ejercicio, se hardn publicos a través de
Resolucion de la Presidencia del Organismo Auténomo
Insular de Gestién Tributaria del Cabildo de Lanzarote
por la cual se aprueba la lista definitiva de admitidos
y excluidos a la convocatoria.

2. Anuncios sucesivos.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los
anuncios de celebracién de las siguientes pruebas se
haran ptiblicos en el tablén de anuncios del Organismo
Auténomo Insular de Gestion Tributaria del Cabildo
Insular, asi como en su pdgina web (www.redtribu-
tarialanzarote.es), con 24 horas al menos de antelacion
al comienzo de la siguiente prueba.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias
naturales, con excepcion de que concurran circunstancias
que aconsejen su modificacién, pero en este caso
serd con entera conformidad por escrito de los/as
opositores/as y el tribunal.

3. Llamamientos. Orden de actuacion.

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento tnico. La no presentacién de un
opositor a cualquiera de los ejercicios en el momento
de ser llamado determinard automdticamente el
decaimiento de sus derechos a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido del
procedimiento selectivo.

El orden de actuacién en que habrdn de actuar
los/as aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente, dando
comienzo por la persona opositora cuyo apellido
empiece por la letra ‘N’, en base a la Resolucién de
11 de abril de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo
a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del

Estado.
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En el supuesto de que no exista ninglin aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra ‘N”, el orden
de actuacion se iniciard por aquellos aspirantes cuyo
primer apellido comience por la letra ‘O’, y asi

sucesivamente.
4. Identificacién de los opositores.

El Tribunal identificard a los opositores al comienzo
de cada prueba y podrd requerirles, en cualquier fase
del proceso selectivo, para que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberdn asistir a cada
ejercicio provisto del Documento Nacional de Identidad
0, en su caso, documento equivalente.

5. Desarrollo del sistema selectivo.

La puntuacién médxima alcanzable serd de 10 puntos
y, constard de dos partes o fases:

A. Fase de oposicion.

La puntuacién maxima de esta fase serd de 7 puntos
sobre el total del proceso selectivo.

Constard de dos ejercicios de caracter obligatorio
y eliminatorio, cada uno de ellos:

a) Primer ejercicio, de naturaleza tedrica. La
puntuacién méxima de este ejercicio serd de 4 puntos
sobre el total del proceso selectivo.

Consistird en un examen escrito, tipo test, con una
duracion maxima de 120 minutos, donde el/la
candidato/a debera responder a 100 preguntas dadas
por el Tribunal Calificador segtin el contenido del
programa anexo a las presentes bases.

Cada pregunta contendrd 4 respuestas alternativas,
siendo una sola la correcta, aplicando para la obtencién
de la puntuacidn, la siguiente férmula de correccion:

Valoracién = 0,04 puntos por cada respuesta correcta.

El ejercicio se calificard de O a 4 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 2 puntos para superar
el ejercicio y continuar con el proceso selectivo.

Durante el desarrollo de esta prueba no estard
permitido hacer uso de textos legales.

El Tribunal debera adoptar las medidas necesarias
para procurar el anonimato de los aspirantes durante
la realizacion de la prueba.

Las respectivas calificaciones obtenidas por cada
aspirante, se publicardn en el tablon de anuncios del
Organismo Auténomo Insular de Gestion Tributaria
y, en su pagina web.

El anuncio de las calificaciones resultantes establecera
un plazo, minimo de tres dias o maximo de cinco dias
hdbiles, a juicio del Tribunal calificador, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién en el
referido tablon, para solicitar la revision de las mismas,
sin perjuicio de la interposicién de los recursos
procedentes. El Tribunal examinar4 las reclamaciones
y resolvera sobre éstas, haciendo publicas las resoluciones
pertinentes en el tablon de anuncios del Organismo
y, en su caso, web corporativa. No se admitirdn nuevas
reclamaciones fuera de dicho plazo. Contra la resolucién
no cabe ningun otro recurso, sin perjuicio de que
puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior
recurso contra el acto definitivo que resuelva el
procedimiento de seleccion.

b) Segundo ejercicio, de naturaleza prictica. La
puntuacién méxima de este ejercicio serd de 3 puntos
sobre el total del proceso selectivo.

Consistird en resolver por escrito, durante el plazo
que determine el Tribunal que, en todo caso, no podra
superar las tres (3) horas, un supuesto practico
propuesto por el propio Tribunal y, relacionado tanto
con los cometidos a desempefiar en la plaza convocada,
como por el programa anexo a esta convocatoria,
respecto a su parte especifica.

En este ejercicio se valorara, la capacidad de
raciocinio, la sistemadtica del planteamiento, la
formulacion de conclusiones, conocimientos, adecuada
interpretacion de la normativa aplicada y calidad de
la expresion escrita.

El ejercicio se calificard de O a 3 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 1,5 puntos para
superar el ejercicio y continuar el proceso selectivo.

La calificaciéon de esta prueba préctica deberd
efectuarse mediante la puntuacion obtenida con la media
aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros del Tribunal calificador, con un niimero entero
y dos decimales.

Las respectivas calificaciones obtenidas por cada
aspirante en este ejercicio, se publicardn en el tablon
de anuncios y en la pagina web del Organismo
Auténomo Insular de Gestién Tributaria.
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El anuncio de las calificaciones resultantes establecera
un plazo, minimo de tres dias o médximo de cinco dias
habiles a juicio del Tribunal calificador, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion en el
referido tablon, para la revision de las mismas, sin
perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes.
El Tribunal examinard las reclamaciones y resolvera
sobre éstas, haciendo publicas las resoluciones
pertinentes en el tablén de anuncios y web del
Organismo Auténomo Insular de Gestion Tributaria.
No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de dicho
plazo. Contra la resolucién no cabe ningin otro
recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las
mismas alegaciones en un posterior recurso contra el
acto definitivo que resuelva el procedimiento de
seleccidn.

Puntuacion final de la fase de oposicion. La puntuacién
de esta fase vendrd determinada por el resultado de
sumar las notas obtenidas en ambos ejercicios de
oposicién:

Calificacion fase oposiciéon= Calificacién examen
test + Calificacion examen practico

Las respectivas calificaciones totales obtenidas por
cada aspirante en esta fase de oposicion, se publicardn
en el tablén de anuncios y en la pagina web del
Organismo Auténomo Insular de Gestién Tributaria.
El anuncio de las calificaciones resultantes establecerd
un plazo, minimo de tres dias o maximo de cinco dias
habiles a juicio del Tribunal calificador, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién en el
referido tablon, para la revision de las mismas, sin
perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes.
El Tribunal examinar4 las reclamaciones y resolvera
sobre éstas, haciendo publicas las resoluciones
pertinentes en el tablon de anuncios y web del
Organismo Auténomo Insular de Gestion Tributaria.
No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de dicho
plazo. Contra la resolucién no cabe ningin otro
recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las
mismas alegaciones en un posterior recurso contra el
acto definitivo que resuelva el procedimiento de
seleccion.

B. Fase de concurso

Alos/as aspirantes que superen la fase de oposicion
les serdn valorados los méritos profesionales que
guarden relacion con las funciones propias del puesto
y los conocimientos adquiridos a través de la realizacién
exclusivamente de cursos de formacién en materia

tributaria, jornadas u otras acciones formativas que
también guarden relacion con las funciones propias
del puesto, a la fecha del cierre del plazo de presentacion
de instancias.

Actales efectos, a los que hubieren superado la fase
de oposicion, por el Tribunal calificador se les requerira
para que aporten los justificantes de los méritos a que
hace referencia la presente convocatoria, en el plazo
de diez (10) dias a partir de la publicacién de los resultados
de la fase de oposicion, relacionados segtin el modelo
Anexo IlI, siempre que hubieran superado esta.

La documentacion acreditativa de la experiencia
profesional consistird en originales o fotocopias
compulsadas de cualquiera de los documentos que a
continuacion se detallan, encaminados a comprobar
y verificar las funciones laborales ejercitadas:

* Vida laboral expedida por la Seguridad Social.

* Contratos de trabajo acompafiados de la dltima
némina a que se refieran dichos contratos.

* Certificacion expedida por el empleador, en el caso
de trabajos por cuenta ajena, en el que se indique el
contenido funcional del puesto de trabajo desempefiado
y el tiempo por el que el aspirante ocup6 el puesto
en cuestion.

* Certificacion expedida por el 6rgano competente,
en el caso de Administraciones Publicas, en el que
se indique el contenido funcional del puesto de trabajo
desempefiado y el tiempo por el que el aspirante
ocupé el puesto en cuestion.

En todos los casos debe poder comprobarse mediante
la documentacion aportada, cual es el puesto de
trabajo desempefiado y durante cudnto tiempo se
desempefio.

Los cursos se acreditaran mediante la documentacion
acreditativa de la formacién profesional, que consistird
en original o copia auténtica del Certificado o diploma
acreditativo de cada curso realizado, de su contenido
y duracién. En ningtin caso serdn valorados cursos
no acreditados documentalmente.

La valoracidn de esta fase es de 3 puntos, de acuerdo
con el siguiente baremo, desglosdndose en los siguientes
apartados:

B.1. Alaexperiencia profesional. Debera referirse
a las funciones y tareas propias del puesto objeto de
esta convocatoria; aplicindose de acuerdo con los
siguientes criterios:
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* Por cada afio completo de trabajo al servicio de
las Administraciones Publicas en un puesto de igual
o mayor nivel y naturaleza a la plaza convocada: 0,2
puntos por afio completo, con un maximo de 2 puntos.

* Por cada afio completo de trabajo al servicio de
una empresa privada en un puesto de igual o mayor
nivel y naturaleza a la plaza convocada: 0,1 puntos
por afio completo, con un maximo de 2 puntos.

El maximo de puntos en este apartado es de 2.

Con cardcter general y, dada la descripcion de las
funciones y tareas a desempeiar en el puesto de
trabajo objeto de este procedimiento selectivo, se
procederd a valorar exclusivamente aquella experiencia
relacionada con actuaciones administrativas en materia
tributaria local, esto es, toda labor desempefiada y
acreditada en puestos de gestion, recaudacién y
liquidacién de tributos locales, tanto en entidades
publicas como privadas que hayan trabajado al servicio
de la Administracion tributaria en apoyo a la gestion
y recaudacion de los tributos locales.

B.2. A la formacién profesional realizada. Los
cursos de formacion y perfeccionamiento se valorardn
siempre que se encuentren relacionados con la plaza
o puesto al que se opte, esto es, en materia de gestion
tributaria y recaudatoria, y solo se valoraran acreditindose
mediante titulos o certificados de asistencia y superacion
de los cursos, aplicdndose de acuerdo con los siguientes
criterios:

* 0,1 puntos, por cada curso realizado de duracién
hasta 20 horas lectivas.

* 0,2 puntos, por cada curso realizado de duracién
entre 21 a 100 horas lectivas.

* 0,5 puntos, por cada curso realizado de duracién
superior a 100 horas lectivas.

El maximo de puntos a obtener en este apartado es
de 1.

La decisién acerca de si el curso presentado por el
aspirante estd o no relacionado con el contenido
funcional del puesto de trabajo recaerd en el criterio
del Tribunal Calificador.

Con cardicter general y, dada la descripcion de las
funciones y tareas a desempefar en cada puesto de
trabajo objeto de este procedimiento selectivo, se
valorardn exclusivamente cursos de formacién en
materia tributaria local y procedimientos generales de

tributacién recogidos en la Ley General Tributaria y
normativa de desarrollo. No se procederd a valorar
la formacién especifica de impuestos estatales ni
autonémicos.

Con cardcter especifico, en aquellos casos donde
se haya realizado una formacion tributaria de caracter
general, se procederd a valorar aquellos médulos que
versen sobre materia especifica en el punto anterior.
En caso de que no se certifiquen las horas de formacién
distribuidas en médulos, se hara un reparto proporcional
de las horas totales acreditadas.

No se procedera a valorar la formacién donde no
se acrediten ni las horas ni los créditos de formacién
y no estén publicadas en un sitio de libre acceso para
su posible verificacion por el Tribunal. E1 ECTS se
estimaré de 25 horas.

El Tribunal calificador, cuando lo considere oportuno,
podré recabar formalmente de los/as interesados las
aclaraciones o0, en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria para la comprobacion de los
méritos. Para este caso, se concederd un plazo de
cinco (5) dias hébiles para la subsanacion, para ello,
el Tribunal publicard un anuncio en el Tablén de
Anuncios en la pagina web del Organismo Auténomo
Insular de Gestién Tributaria.

Puntuacion final de la fase de concurso. La puntuacién
de esta fase de concurso vendra determinada por el
resultado de la siguiente ecuacion:

Calificacion fase de concurso = Calificacion
experiencia + Calificacién formacién

Las respectivas valoraciones obtenidas por cada
aspirante en esta fase de concurso, se publicardn en
el tablén de anuncios y en la pagina web del Organismo
Auténomo Insular de Gestion Tributaria. El anuncio
de las valoraciones resultantes establecerd un plazo,
minimo de tres dias o mdximo de cinco dias hébiles
ajuicio del Tribunal calificador, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion en el referido tablon,
para la revision de las mismas, sin perjuicio de la
interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal
examinard las reclamaciones y resolverd sobre éstas,
haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el
tablon de anuncios y web del Organismo Auténomo
Insular de Gestion Tributaria. No se admitirdn nuevas
reclamaciones fuera de dicho plazo. Contra la resolucion
no cabe ninglin otro recurso, sin perjuicio de que
puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior
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recurso contra el acto definitivo que resuelva el
procedimiento de seleccion.

C. Calificacion final

La calificacién final del proceso selectivo vendra
dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
ambas fases (concurso y oposicion):

Calificacién Final = Calificacién Oposicién +
Calificacion Concurso

6. Por el/la Secretario/ a del Tribunal se levantara
acta de cada sesion, que firmardn los miembros que
a la misma asistan, con las calificaciones otorgadas
alos aspirantes, asi como las incidencias que pudieran
derivarse de la convocatoria.

7. Duracién maxima del proceso selectivo. El plazo
maximo para la resolucién del proceso selectivo serd
de nueve (9) meses, y empezard a contar desde el dia
siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes. Dicho plazo podra ser prorrogado
cuando existan razones debidamente fundamentadas
que asf lo justifiquen; dicha prérroga no podra exceder
del plazo inicialmente establecido.

Base octava. Confeccion de la lista especifica

1. El orden definitivo de los/as aspirantes estard
determinado por la puntuacién final obtenida en el
proceso selectivo; por orden de puntuacion descendentes,
ocupando el primer lugar de la lista quien mayor
puntuacién haya conseguido.

En el supuesto de empate, éste se resolverd a favor
de quien hubiera obtenido la mayor nota en la
realizacién del ejercicio practico y, si ain asi se
mantuviera el empate, se resolverd a favor de quien
hubiera obtenido la mayor nota en la evaluacion de
la experiencia profesional, decidiendo finalmente si
continuara el empate la nota de la prueba tedrica.

2.Una vez realizada la lista provisional de acuerdo
a los criterios establecidos, el Tribunal Calificador,
publicard en el tablon de anuncios y en la pagina
web del Organismo Auténomo Insular de Gestion
Tributaria dicha relacién.

3. Una vez publicada, se abrird un plazo de 10 dias
hébiles para que los/as aspirantes presenten alegaciones
al baremo provisional efectuado por el Tribunal
Calificador.

4. El Tribunal Calificador procederd, en el plazo de
los 5 dias siguientes a la finalizacion del periodo
establecido en el punto precedente, a resolver las
alegaciones presentadas y a efectuar la propuesta
definitiva de puntuacion, que se elevard a la Presidencia
del Organismo Auténomo Insular de Gestion Tributaria.

5. De conformidad con la propuesta efectuada por
el Tribunal, la Presidencia aprobard, la Lista especifica
de Empleo definitiva, comprensiva de las personas
incluidas en la misma, de la puntuacién obtenida y
del orden de llamamiento en su caso, la cual serd expuesta
al pablico en el Tabl6n de anuncios y pagina web del
Organismo Auténomo de Gestion Tributaria.

Base novena. Datos de los integrantes de la lista
especifica de empleo.

1. Los/as integrantes de la lista especifica de empleo
que se constituya, deberan facilitar los datos que se
estimen necesarios para la administracion de la referida
lista, estando obligados a efectuar las rectificaciones
o modificaciones de los datos a través del Registro
General del OAIGT.

Los datos suministrados por los interesados quedaran
incorporados en un fichero automatizado que constituya
la base de datos de personal o la base de datos de la
lista de empleo, de conformidad con la Ley Orgdnica
15/1999 de 13 de diciembre, de proteccion de datos
de caracter personal (L.O.P.D.).

El fichero quedard bajo la responsabilidad del
OAIGT. La informacion obtenida serd procesada
exclusivamente para la gestién de personal.

Los datos de cardcter personal serdn tratados con
el grado de proteccién que establece la Ley Orgéanica
15/1999, de 13 de diciembre y Real Decreto 1720/07
de 21 de diciembre por el que se aprueba el Reglamento
de desarrollo de la Ley, y se adoptardn las medidas
de seguridad necesarias para garantizar la confidencialidad
y la integridad de la informacion.

2. No obstante, los datos contenidos en la lista de
empleo constituida podrén ser comunicados a otras
Administraciones Publicas que los demanden (siempre
y cuando se halla establecido el correspondiente
Acuerdo/ Convenio Marco con las mismas), para
que éstas puedan proceder a realizar contrataciones
o nombramientos temporales a favor de dichos
interesados.
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Cuando se proceda a realizar una comunicacién de
estas caracteristicas a otra Administracion Puablica,
Unicamente se aportardn los datos correspondientes
a aquellos candidatos que se encuentren disponibles,
en el orden de clasificacion en el que se hallen en la
lista especifica de empleo correspondiente.

Las personas interesadas e integrantes de la lista
constituida, podrédn ejercer sus derechos de acceso,
rectificacién, cancelacién y oposicién, en cumplimiento
de lo que establece la L.O.P.D., ante el OAIGT.

Base décima. Normas de gestién de la lista especifica
de empleo.

La gestion de la bolsa o lista especifica de empleo
se realizard segun la “Instruccién sobre la seleccion
de personal en las contrataciones y nombramientos
temporales y, sobre la creacion, gestién y control de
bolsas de trabajo vinculadas a las mismas” al efecto
aprobada por el Consejo Rector del Organismo
Auténomo Insular de Gestion Tributaria (B.O.P. de
Las Palmas, nimero. 65, de 30.05.2018).

Base decimoprimera. Vigencia y prelacion de las
listas especificas de empleo.

La lista especifica de empleo a constituir, tendrd una
validez de cinco afios, desde su resolucion definitiva
por la Presidencia del Organismo Auténomo Insular
de Gestién Tributaria.

Base decimosegunda. Recursos.

Contra la presente convocatoria y sus bases, y
cuantos actos administrativos se deriven de éstos y
de las actuaciones del Tribunal calificador, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y formas
establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Base decimotercera. La implantacion de las Tecnologias
de la Informacidén y las Comunicaciones (TIC).

El procedimiento regulado en las presentes Bases
se ird adaptando a las Tecnologias de la informacion
y comunicaciones en la medida que el Organismo
Auténomo Insular de Gestion Tributaria del Cabildo
de Lanzarote cuente con un soporte informatico
plenamente integrado de acuerdo con lo dispuesto en
la legislacién aplicable al respecto, que asegure
plenamente la disponibilidad, el acceso, la integridad,
la autenticidad, la confidencialidad y la conservacién

de los datos, informaciones y servicios que gestionen
en el ejercicio de sus competencias.

Base decimocuarta. Periodo de précticas.

1. Los aspirantes que sean nombrados o contratados
de forma temporal, serdn nombrados funcionarios
en précticas, y veran condicionado su acceso a interino
de la plaza a la que se presentan, por la superacién
de un periodo de pricticas que tendrd una duracién
de tres meses con cardcter obligatorio.

2. El cémputo de dicho periodo comenzard a partir
de la fecha de la toma de posesiéon como funcionario
interino en pricticas, previo nombramiento segtn la
Instruccion al efecto aprobada por el Consejo Rector.

3. Durante este periodo de pruebas o practicas, los
trabajadores tendran los mismos derechos retributivos
que el resto de interinos o laborales temporales.

4. El periodo de précticas a realizar por aquellos
aspirantes de nuevo nombramiento se regird por las
normas de gestion dispuestas en la “Instruccién sobre
la seleccién de personal en las contrataciones y
nombramientos temporales y, sobre la creacién,
gestion y control de bolsas de trabajo vinculadas a las
mismas” aprobada al efecto por el Consejo Rector del
OAIGT (B.O.P. de Las Palmas, nimero. 65, de
30.05.2018).

ANEXO 1
TEMARIO

Parte General

Tema 1. La Constitucion Espafiola: valor normativo
y contenido. Derechos fundamentales y libertades
publicas. La reforma constitucional. La organizacion
territorial del Estado. Las Entidades Locales. Los
ordenamientos de las Comunidades Auténomas. Los
Estatutos de Autonomia.

Tema 2. El acto administrativo: Concepto, elementos
y clases. La notificacion y publicacién de los actos
administrativos. Eficacia y ejecutoriedad de los actos
administrativos. La suspension de efectos del acto
administrativo. La ejecucion forzosa: especial referencia
a la via de apremio. Validez e invalidez de los actos
administrativos.

Tema 3. El procedimiento administrativo: Concepto
y clases. Regulacion. Las partes en el procedimiento
administrativo: Derechos de los ciudadanos. Los
interesados. Capacidad, legitimacién y representacion.
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Tema 4. Los Organos de Gobierno de los Cabildos
Insulares. El Organismo Auténomo Insular de Gestion
de Lanzarote. Organos de Gobierno del Organismo
Auténomo. El Pleno. El Consejo Rector. Su composicion,
funcionamiento y atribuciones. La direccion: atribuciones.

Parte Especifica

Tema 5. Principios generales del ordenamiento
tributario: Obligado tributario. Responsables del
tributo. Domicilio Fiscal. Obligacién tributaria:
cuantificacion, base imponible, método de determinacidn,
base liquidable, cuota tributaria. Deuda Tributaria. Formas
de extincion. El Pago. Medios de Pago. La Prescripcion.
Otras formas de extincién. Garantias de la deuda
tributaria.

Tema 6. Los recursos administrativos en el dmbito
tributario local: concepto, clases y principios generales
de su regulaciéon. Recursos y reclamaciones. La
revision de oficio de los actos administrativos.
Reclamaciones econdémico-administrativas:
procedimiento, sujetos, materias objeto de reclamacion.

Tema 7. La Gestion Tributaria. Iniciacion, tramite
y terminacion. Especial referencia a los procedimientos
de gestion tributaria. Las Liquidaciones Tributarias.
Tipologia. Notificacion de las actuaciones tributarias.

Tema 8. La inspeccion de los tributos: concepto y
funciones de la inspeccion. El personal inspector:
facultades. Actas de inspeccidn, concepto y clases de
actas: con acuerdo, de conformidad y disconformidad.

Tema 9. La Gestion Recaudatoria de las Entidades
Locales. Procedimiento de recaudacion en periodo
voluntario. Recaudacion de deudas de vencimiento
periddico y notificacion colectiva. Plazos de ingreso.
Ingresos por Entidades colaboradoras.

Tema 10. Recaudacién en periodo ejecutivo: el
procedimiento de apremio. Recargos del periodo
ejecutivo. Intereses de demora. Providencia de
Apremio: concepto y motivos de impugnacién. Plazos
de ingreso en periodo ejecutivo. Suspension del
procedimiento de apremio.

Tema 11. Ejecucién de garantias. EI embargo:
Orden de prelacion. Las diligencias de embargo:
particularidades de los distintos bienes y derechos.
Depésito y enajenacion de los bienes embargados. Costas
del Procedimiento. Terminacién del procedimiento de
apremio.

Tema 12. Aplazamiento y fraccionamiento de las
deudas tributarias. Tramitaciéon. Garantias. Falta de
pago. Particularidades de la Ordenanza Fiscal General
del Organismo Auténomo Insular de Gestién de
Lanzarote.

Tema 13. La devolucién de ingresos indebidos.
Legitimados y beneficiarios del derecho a la devolucién.
Supuestos de devolucion. Contenido. Extincién de la
obligacion de devolucién.

Tema 14. Los recursos de las Entidades Locales. La
imposicién y ordenacion de los locales. Contenido de
las Ordenanzas Fiscales, procedimiento para su
aprobacion y vigencia. Impugnacién de las Ordenanzas
Fiscales.

Tema 15. Las Tasas: Hecho Imponible; Sujetos
Pasivos; Cuota y Devengo. Los Precios Publicos.
Contribuciones Especiales: Concepto; Hecho Imponible;
Sujetos Pasivos; Cuantia y Devengo.

Tema 16. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles:
Naturaleza y Hecho Imponible. Supuestos de no
sujecion. Sujetos Pasivos. Exenciones. Base Imponible
y Base liquidable. Determinacion de la Deuda Tributaria
del impuesto. Devengo y periodo impositivo. Gestion
del Impuesto. Declaraciones y comunicaciones ante
el Catastro inmobiliario.

Tema 17. El Impuesto sobre Actividades Econémicas.
Hecho Imponible. Supuesto de no sujecién. Exenciones.
Sujetos Pasivos. Determinacion de la Deuda Tributaria.
La Matricula del impuesto. Recargos Provinciales.
Gestion del Impuesto.

Tema 18. El Impuesto Municipal sobre Vehiculos
de Traccion Mecdnica. Exenciones y Bonificaciones.
Sujetos Pasivos. Cuota. Periodo impositivo y devengo.
Gestion del Impuesto.

Tema 19. Impuesto sobre el Incremento del Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana, su regulacién.
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras:
Naturaleza y hecho imponible; sujetos pasivos; base
imponible, cuota y devengo; gestion tributaria del
impuesto.

Tema 20. La Ordenanza fiscal general de gestion,
inspeccion y recaudacion del Cabildo de Lanzarote:
Procedimientos administrativos. Reconocimientos
de beneficios fiscales. Domiciliacion del pago.
Aplazamiento y fraccionamiento de pago. El Plan de
pago personalizado.
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y, POSTERIOR
CONFORMACION DE LISTA ESPECIFICA DE EMPLEO, CORRESPONDIENTE A LA ESPECIALIDAD
DE AGENTE DE GESTION Y/O RECAUDACION TRIBUTARIA, GRUPO C, SUBGRUPO C1, ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, PARA SU POSIBLE NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A
INTERINO/A EN EL ORGANISMO AUTONOMO INSULAR DE GESTION TRIBUTARIA DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE LANZAROTE [SERVICIO GESTION E INSPECCION TRIBUTARIA Y/O
SERVICIO DE RECAUDACION TRIBUTARIA].

Datos del solicitante

Nombre: Apellidos:
NIF/NIE: Correo electronico:
Teléfono/ Movil:

Domicilio a efectos de notificacion
Via: N°: Portal: Piso: Puerta:
C.P: Provincia: Municipio:

Cédigo de referencia del pago de la autoliquidacion:

() Marcar en el caso de AUTORIZAR al Organismo Auténomo de Gestion Tributaria Insular del Cabildo
de Lanzarote, a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacion, a través de las plataformas de
intermediacién de datos de la Administracién General del Estado, y en cuya virtud deba pronunciarse la
resolucion del procedimiento respecto a: Datos de identidad (D.N.I., N.I.LE.), datos de Titulos Universitarios,
datos de Titulos no Universitarios [Se exime en este caso, la presentacion por parte del/la aspirante de la documentacion
relacionada con los datos aportados].

En caso de NO AUTORIZAR, deberd acompaiiar a la solicitud la documentacién acreditativa de los citados
datos [Base cuarta. Solicitudes, plazo y lugar de presentacion].

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en el proceso selectivo a que se refiere la presente solicitud y declara
que son ciertos los datos consignados en ella y que retine los requisitos generales exigidos para el acceso a la
funcién publica y los requisitos especificos previstos en la convocatoria anteriormente citada a la fecha de la
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgédnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Cardcter Personal, le informamos que los datos personales aportados serdn incorporados a los ficheros de datos
personales del Organismo Auténomo Insular de Gestién Tributaria del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote,
para su gestiéon, conforme a los procedimientos administrativos correspondientes del asunto al que se refiere el
formulario y el desarrollo de las competencias atribuidas al Organismo Auténomo por la normativa aplicable.
La aportacion de datos solicitados es obligatoria, en otro caso, no podran desarrollarse adecuadamente los fines
pretendidos. Podrd ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién dirigiéndose a la sede
del Organismo Auténomo, sito en la calle Dr. Juan Negrin, nimero. 101 (Esquina Senador Rafael Stinga
Gonzalez), de Arrecife de Lanzarote.

En Arrecife, a de de

Firmado:

Sr./a. Presidente/a del Organismo Auténomo Insular de Gestion Tributaria del Cabildo Insular de Lanzarote
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ANEXO IIT
SOLICITUD DE ADMISION A LA FASE DE CONCURSO

Don/Dofa , con D.N.I.
nimero ; pone en su conocimiento que, habiendo superada la fase de oposicién y a la
vista de la convocatoria efectuada por el Tribunal calificador de las pruebas selectivas para la conformacién de
una Lista Especifica de Empleo de funcionario/a de carécter interino/a, en la especialidad de Agente de gestion
y/o recaudacidn tributaria, perteneciente al grupo C, subgrupo C1, escala de Administracion Especial, y, dentro
del plazo concedido, presento la documentacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, segtin la relacion
siguiente, y conforme a la base séptima del procedimiento selectivo:

1) Experiencia profesional

Centro Trabajo Tiempo trabajado

2) Formacién adquirida

Denominacion Curso Centro Formativo Horas totales

En Arrecife, a de de 2017

Firmado:

Sr./a. Presidente/a del Organo Auténomo Insular de Gestién Tributaria del Excmo. Cabildo Insular de
Lanzarote.
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TERCERO. Comunicar que contra el presente mandamiento se podrd interponer por lo interesados, Recurso
Potestativo de Reposicion ante la Presidencia del Organismo Auténomo Insular de Gestién Tributaria, en el
plazo de UN MES a contar desde la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, o Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de DOS MESES contados a partir de dicha
publicacidn, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria.

Asi lo ordena y firma el Sr. Presidente del Organismo Auténomo Insular de Gestién de Tributos del Excmo.
Cabildo Insular de Lanzarote. El Secretario del citado Organismo también suscribe la presente Resolucion a
los solos efectos de dar fe de su autenticidad.

Arrecife, a veintisiete de noviembre de dos mil dieciocho.

EL SECRETARIO ACCIDENTAL DEL ORGANISMO INSULAR DE GESTION DE TRIBUTOS, Andrés
Martin Duque.

EL PRESIDENTE, Luis Celestino Arrdez Guadalupe.



